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LI Callipo (Anci): «Se non camblano le leggi i sindaci hanno le mani legate»

fa prest

Nei nostri Comuni il 28% del personale é precario, per molti il contratto é una chimera

- g MASSINIG CLABSI

- COSENZA -Sonocirca4500:
I il grande esercito degli
Lsw/Lpu calabresi. Secondo
un recente resoconto dells
Corte dei Contila quantity di
personale precario -attual-
mente assunto nel comuni
calabresi & di 3.749 unitd
che in rapporto al totale dei
dipendenti fanno 28,01%.

Quattro volie la media na-

zionaleche#al'7,02%. in Pie-
monte tanto per rendere 14-
dea sono il 2,48%, il Liguria
2,96%, in Lombardia 5,04%.
Un bacino di precari, spesso
ostaggio dei politici di turno
che su loro hanno costruito

carriere . politich,e- spesso:

oggetto di promesse eletto-
rali di stabilizzazione che si
perdononegli anni.

. Anche Tultima, di pro-

- messa, rischia di rimanere
~tale, con conseguenze perd -

" incalcolabili perilavaratort,
ma: soprattutto per i p1cco]1
comuni,

Per capire la situazione bi-

sogna fareun salto nel pas-

sato quando la Regione Ca-
labria ha sollecitato i Comu-

ni a firmare una prorogadei

contratti per questi precari.

La proroga e in deroga alla.

legge Madia che prevede la
‘possibilita, di-sottoscrivere
contratti a tempo determi-

nato per un massimo di 36 .

_ mesi al fine perd di superare
il precariato. Un termine,

questo, ulteriormente ridot-
to a 24 dal decreto Dignita. .

dellattuale Governo. Se
quindi non si procede alla
stabilizzazione il pericolo &
duplice. Da un lato questila-
voratori torneranno nel ba-
cino degli Lisw/Lpu; dall’al-
tro potrebbero fare causa
per risarcimento del danno

ai piccoli comumi con quello -

che significa in termini di
stabilita per le casse di que-
stienti. ]
L’allarme Jo lancia Gia-
nluea Callipo, sindaco di Piz-
70 ¢ presidente dell’Anci re-
gionale. «La questione delle
risorse econonziche - dice - &

paradossalmente relativa. -

Quello che pit conta & scio-
gliere inodi giuridici». Aldi
14 dei paletti della legge Ma-

dia cisonoancheilimiti pre-
visti dal biocco del turn over
sul personale della Pubblica,
amministrazione. In soldo-
niisindacipossono assume-

resoloin una misura pari ai

risparmidovutial personale
che va in pensione. Per fare
un esempio se da un Comu-
ne vanno via sei dipendenti
per un costo annuo di
150.000 euro, si potra assu-
mere gente fino a quella ci-

-fra. Si potrebbe giocare, ma

solo in. parte perche anche
qui ci sono limiti (25%), coni
part time, ma oltre non si
pudandare.

Venendo ad un esempio-
concreto: PiZzo, il Comune:

di Callipo, ha 28 dipendenti
e45 LswLpu. In base-al pro-
gramma del -fabbisogno

triennale del personale po-

trd assumere massimo.15

- persone. E gli altri? -

. «Bisogna immediatamen-
te trovare una soluzione - di-

Glanluca Callipo, sindaco di Pizzo-e presidente Anci Calabria

ce Callipo - Abbiamo postoil

-problema oggi che siamo in-

ottobre proprio perché sia-

- o interessati alla stabiliz--

zazione-di questi lavoratori,

non ci interessa minima-

mente la polemica. Ma qua
" stiamo - parlando .di 4500

persone per le:quali tutti in-

sieme, . Comuni, -Regione e

‘stabilizzare
- Lsu/Lpu questl avrebbero
potuto “trovare rifugio” in..

Governo, devono individua-
re una via d'uscitas.

Callipo quindi chiede che
la Regione, oltre a chiedere
risorse economiche al Go-
verno (pochi giorni fa Olive-
rio ha chiesto 50 milioni a
Roma), chiedaancheuna de-
roga alla legge Madia e an-
che al blocco del turn over,
altrimenti si rischia di finire
in un imbuto. Allora saran-
no stati previdenti i famosi
sindaci “giapponesi®, quel
gruppo di sindaci del vibo-
nesechehbapreferitonon fir-
mapre Je proroghe al contrat-
ti non fidandosi delle rassi-
curazioni della Regione.

Fra Paltro dalla Cittadella
avevano promesso una leg-
ge che incentivava la mobili-
t& fra gli enti locali di questi

- Javoratori di modoe cheseun

piccolo Comune non poteva
tutti: . gli

un altroente con un fabbiso-
gno triennale del personale
il ampio. Invece nemmeno
questa legge & stata emana-
ta.

Insomma la situazione &
complicata perche gia in Si-

cilia diversi lavoratori han- -

no fatto causa ai Comuni
vincendo la richiesta di ri-
sarcimentc del dsnno. Si
tratfa di una possibilita, su
cui non c'e certezza, giuridi-
ca, ma esiste

«Una situazione di grave
incertezza, e confusione -

-conclude Callipo - che va ri-

solta con risposte efficaci
perche a fine anno non sara,

- pittpossibile continuareafi- .

darsi di parole che non tro-
vano conferma in. atti». Per
questo Callipo ha intenzione

-di convocare una apposita

assemblez Anci sul tema
aperta al confronto con il

. Governatore Oliverioeipar-

lamentari calabresi.




